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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE XICOTEPEC DE JUAREZ
PRIMER TRIMESTRE

Ejercicio: 2025

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando
el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan,
el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada
una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

| No. Acciones de Mejora
No. Acciones de Mejora | Comprometidas en el PTCI

Comprometidas Original ‘ Actualizado

13 N/A

Situacion de las Acciones de Mejora

| ' % de Pendientes

Lo : . AM. ~ Cumplimiento * (Sin Avance)
PRIMERO 1 7.6% 0 10

SEGUNDO

Acumulado al
Segundo

f TERCERO | 13

Trimestre Total de

Concluidas En Proceso

|
1

1

Acumulado al | ‘
| Tercero | | |

CUARTO

Acumulado al ‘ |
‘ Cuarto | ?

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por
cien (con un decimal).
A.M. Acciones de Mejora

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con Avance ‘ A.M. con Avance A.M. con Avance

o,
Acumulado menor al Acumulado entre 51% Acumulado entre 81%

50% ‘ y 80% y 99%
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DETALLE DE ACCIONDE MEJORA QUE SE REPORTAN EN PROCESO:

Réalizar el Pléﬁﬂlhstitﬁcfo’nal de ;I:echéalogiés ;ie la leérmacién e

1 W y Comunicacién 2025 y dar seguimiento durante el Ejercicio B2
Revisar y en su caso Actualizar los médulos contenidos en el |

2 11 Sil 'y promover el uso de correo institucional de | 15/12/2025

correspondencia.

b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucién para consideracién del Comité u Organo de Gobierno, segun corresponda:

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y, respecto a las concluidas, su contribucion como valor agregado
- para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema
de Control Interno: a la fecha se ha concluido 1 acciéon de Mejora al 100% y 2
acciones en un avance al 25%, de las 13 programadas, las cuales contribuyen al
fortalecimiento de la cultura de la integridad para el personal de la Universidad,
fomentando el comportamiento que contribuya al establecimiento de un medio que
permita disuadir la existencia de posibles acciones de corrupcién al interior de la
Institucién, sin que en ninguna se hayan encontrado problematicas que obstaculicen

su cumplimiento.

ATENTAMENTE
Coordinador de Control Interno de la Enlace del Sistema de Control Interno
Universidad Tecnoldgica de Xicotepec Institucional de la Universidad
de Juarez . / Tecnoldgica d icotepec de Juarez
Ao /|
(717 LA |

M.A. José Antonio Milan Guzman L.D. Marth3
Director de Administracion y Finanzas

5 /ia de Jesiis Martinez
dordinadora

Direccion de Administracién y Finanzas
Universidad Tecnoldgica de Xicotepec de Judrez

Av. Universidad Tecnoldgica N° 1000., Col. Tierra Negra,
Xicotepec de Judrez, Pue., CP 73080

Tel: 764 764 5245 Ext. 3212

www.utxicotepec.edu.mx

administracién. finanzas@utxicotepec.edu.mx
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Elemento de Control Proceso

Actitud de Respaldo del Titular y la
Administracién.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025

Accion de Mejora

Fecha de Inicio

Fechade

A Unidad Administrativa
término

AMBIENTE DE CONTROL

i '
Académica/Direccién de

Responsable

M.D.E. Carlos lechuga Castelan/M.A.P. Elizabeth

Medioide Verificacion

% de

cumplimiento

% de cumplimiento)
con baseen la
evidencia (fecha al
cierre del trimestre)

Problematicas que
obstaculicen el
cumplimiento de las
acciones de control
Y propuestas de
solucion

D la delai Suscribir la carta compromiso Castillo Vergara/M.C.C. Raul Chirinos Cartas compromiso firmadas por el Titular y la
los valores Administrativo al cédigo de etica y de 03/11/2025 19/12/2025 Admil y F Direccién | L ga/M.A.José Antonio Mildn Guzman/L.S.C. P Administraciénp y 0% 0% N/A
éticos y las normas de conducta en sus conducta de la Universidad de Planeacion y Evaluacién/, Miguel Angel Sénchez PolofIng. Luis Antonio .
directrices, actitudes y Direcci6n de Extension y Vinculacién Bonilla Jiménez
comportamiento
c pervision y
continua del Programa, politica o Actualizar y dar cumplimiento
i de Pi ion de la (l al Programa de Promoci6n de i Eor " : . .
y Prevencion de la corrupcion: Asegurar la la y Pi ion de 10/02/20; 19/12/2025 Comité gz:;llif:,: g: ]}:&:\’/:;\clén de M.A.José Antonio Milan Guzman ngrama:;rru cion Zozggalayobado o c}all .CEPCI dela 100% 100% N/A
supervision continua del Programa de la Corrupcién dar seguimiento P P P
Pi ién de la idady P durante el Ejercicio.
de la Corrupcién
Promover la consulta del
Normas de Conducta: Comunicar las Pubﬁs:r;:.dlz dz Iinr::gv’vlgl?Ze la
ivas en materia de i idad, Univevsidaz gasl i 10/02/2025 19/12/2025 | Departamento de Prensa y Difusién L.M. Guadalupe Yasmin Hernandez Barrera Flyers, correos electrénicos institucionales. 0% 0% N/A
valores éticos y normas de conducta. coRtenido de 168 doaumentos
ahl publicados.
Apego a las Normas de Conducta: Evaluar
el Realizar evaluacion respecto "
conocimiento y correcta aplicacion de las Gk " del conocimiento y correcta Comité de Etica y de Prevencion de e . o, e
normas de conducta (codigo de conducta y Administrativo aplicaclon de los Codigos de 10/02/2025 19/12/2025 Conflictos de Interds M.A.José Antonio Milan Guzmén Reporte de resultados de la evaluacién 0% 0% N/A
Cédigo de ética) a las Personas Etica y de Conducta.
Publicas de la Universit
Apego a las Normas de Conducta: Revisar y en su caso
Determinar el nivel de tolerancia para el Actualizar el Pronunciamiento Comité de lgualdad y no F de Cero Tt al Acoso Sexual y al
incumplimiento de ciertas normas de A de Cero Tol ia al Acoso 19/12/2025 brde 1gunicacy, L.S.C. Miguel Angel Sénchez Polo ; Sexual en la Uni 2025; fiyers y 0% 0% N/A
- G s M Discriminacion
por los servidor Sexual y al Hostigamiento correos.

publicos que laboran en la Universidad.

Sexual en la Universidad.

Analizar, disefiar respuestas y
determinar si los riesgos

ADMINISTR:

Coordinacién de Control Interno /

ACION DE RIESGOS

de Riesgos: estén asociados con el « it "
: e AT Enlace de Administracién de Riesgos /| M.A.José Antonio Milén Guzman / L.D.Martha i 2 5 5
riesgos en toda la institucién para ma(\dato el Plan| 01/10/2025 11/12/2025 Unidades Administrativas de la Maria De Jestis Martinez Minutas de grupos de trabajo 0% 0% N/A
prop! una base para Institucional y el Plan Estatal, X -
N Universidad
los Programas Sectoriales,
etc.
Anélisis de Riesgos:Estimar la importancia -
: ; ; : Coordinacién de Control Interno / i 5 . q
de un n_esgo al ) Analizar y_ deﬁnlr_las acciones Enlace de Administracién de Riesgos /|  M.A.José Antonio Mildn Guzmén / L.D.Martha Minutas de grupos de trabajo y tawdencxa fotografica y/o 5
considerar la magnitud del impacto, la Sustantivo a seguir para integrar la 01/10/2025 11/12/2025 L " . capturas de pantalla de las reuniones y el proyecto de la 0% 0% N/A
¢ i Unidades Administrativas de la Maria De Jesus Martinez i
probabilidad de ocurrencia y la Matriz de Riesgos N Matriz, Mapa y PTAR 2026.
i Universidad
naturaleza del riesgo.
iSenar acciones de atencion

Respuesta a los Riesgos: Disefar que se reflejaran en un
respuestas a los riesgos analizados de tal Programa de Trabajo de 4 W " Minutas de grupos de trabajo y/o capturas de pantalla, asi
modo gue estos se inistracion de Riesgos, el | 01/10/2025 | 11/12/2005 | _Coordinacion de Control Interno/ | M.A.José Antonio Milan Guzman / LD.Martha | o0 'evidenci de Ias reuniones y el proyecto del 0% 0% NIA

- Enlace de Administracién de Riesgos Maria De Jesus Martinez
para asegurar €l cumplimiento de los cual proveerd mayor garantia PTAR 2026.

objetivos.

La administracion debe documentarse a
través de politicas i i

de que la institucion alcanzara

Dar seguimiento a los 10/02/20"

y otros documentos

19/12/2025 | Direccién de Planeacién y Evaluacién

ACTIVIDADES DE CONTROL:

L.S.C. Miguel Angel Sénchez Polo

Documentos de Aprobacién

0%

0%
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Elemento de Control

Disefio de la Infraestructura de las TIC's:
Establecer Procesos y Operaciones del

Proceso

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE XICOTEPEC DE JUAREZ

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL EJERCICIO 2025

Accion de Mejora

Realizar el Plan Institucional
de Tecnologias de la

Control Interno sustentadas y disponibles
para su revisién en materia de TIC's.

Comunicacién en toda la
" o i6n de N

2025 y dar seguimiento
durante el Ejercicio

Revisar y en su caso
Actualizar los médulos
contenidos en el Sll y

calidad en toda la institucién utilizando las
lineas de reporte y autoridad
establecidas. Tal informacién debe

10/02/20;

Fecha de

i Unidad Administrativa
término

Responsable

M.D.E. Carlos lechuga Castelén /L.S.C. Miguel
" Angel Sanchez Polo

Subcomité de TIC's de la Universidad

19/22025 Tecnolégica de Xicotepec de Juarez

INFORMACION Y COMUNICACION

Rectorfa/ L.S.C. Miguel Angel

M.D.E. Carlos lechuga Castelan/L.S.C. Miguel

Medio de Verificacion

Plan de T dela y
Comunicacién / Actas de Sesion del Subcomité de
T dela iony C i

Formato de li de médulos,

Problematicas que
obstaculicen el
cumplimiento de las
acciones de control
y propuestas de
solucion

% de cumplimiento
con base enla
evidencia (fechaal
cierre del trimestre)

% de
cumplimiento

25% 25% N/A

25% 26% N/A

comunicarse en todos los niveles de la
institucién

Supervision del Control Interno: Realizar

medios oficiales

Realizar una autoevaluacién

Evaluacién Angel Sanchez Polo

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Coordinacion de Conlr‘ol Interno /

promover el uso de correo 06/02/2025 1611212025 Sénchez Polo Angel Sénchez Polo correos electronicos
institucional de
correspondencia.
Revisar y/o actualizar " u o " 5 :
politicas de icacion por| 06/02/2025 | 151212005 | Rectorla/ Direccion de Planeaciony | L..C. Miguel Angel Sénchez Polo/L.S.C. Miguel Circular de politicas de comunicacién. 0% 0% N/A

RECTOR

MID.E. CARLOS LECHUGsCASTELAN

»

autoevaluaciones respecto del Control . — " " _— o
12 Interno, asf como 5 A para supervisar Ia_ 06/10/2025 19/112/2025 | Enlace del Sistema de Control Interno M.A.José Antonio Milan Quzman /L.D.Martha | Matriz de procesos prioritarios y Oficio dirigido a la CGOVCI 0% 0% N/A
o e implementacién y eficacia del b Maria De Jests Martinez de la evaluacion al SCII
que permita la Contfolnterno Institucional »
objetividad y la eficacia de los resultados
i Identificar éreas de
Informe sobre problemas: Identificar o
oportunidad de acuerdo con Coordinacién de Control Interno / W I
13 prublema::;aa;:ontml Inler_rTo en elde| et dols 03/10/2025 19/12/2025 | Enlace del Sistema de Control Interno M.AJosé AQ\X“OPI::)MI\IJ“ 'Gu’;m:‘n /L.D.Martha .Programa de Trabajo de Con.troldln(erno del ejercicio 2026 0% 0% NA
arsendi evaluacién del estado que Institucional Gl s i
P ' guarda el SCII
Las acciones de mejora deberan-concluirse-a-mas tardar el 31 de diciembre de cada afio, en caso contrario, se documentaran y presentaran en el Comité las | los aspectos no en la si del SCll 'y
nuevas acciones de mejorgque seran integradas
.......... - [l - S »
AUTORIZO i ELABORO
| :
| M.A. OSE ANTONIO MILAN GUZMAN L.D. MARTHA MARIA DE JESUS MARTINEZ
i COORDINADOR DE CONTROL INTERNO ENLACE DEL SISTEMA DE/CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL




